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‘ La Cisl: «Iluoghi di lavoro

dovranno cambiare»
TURCATO /APAG.B

«Tanti luoghi di lavoro
ora dovranno cambiare:
iniziamo a org¢anizzarli»

Filippo Pieri di Cisl regionale dopo la videoconferenza con le parti sociali
«Non sara solo per I'emergenza ma la sicurezza va rivista in maodo radicale»

STEFANO TURCATO

«Questa emergenza deve di-
ventare un’opportunita per
lanostra regione e stiamo gia
lavorando in questa direzio-
ne». Sono le parole con cuiFi-
lippo Pieri, segretario regio-
nale del sindacato Cisl, avvia
il proprio commento all’in-
contro in videoconferenza
del Patto per il lavoro a cui ha
partecipato martediscorso.

«Il giudizio del nostro sin-
dacato al progetto che é stato
individuato per fare fronte
all'emergenza e ripartire gra-
dualmente - dice Pieri - & posi-
tivo ma l'importante é che al-
cuni concetti siano chiari per
tutti. Innanzitutto tutti devo-
no capire che non é che si pas-
sera alla Fase 2, comunque
vengaorganizzata, e poisubi-
to dopo alla cosiddetta nor-
malita. E se per normalita, al-
meno per quanto riguarda il
lavoro, si pensa di tornare a
quello che eraprima del Coro-
novirus, deve essere chiaro
che questo non potra accade-
reinalcunomodo».

Spieghiamo meglio que-
sti concettibasilari.

«E ormai evidente che con
questo virus dovremo convi-

vere a lungo, di certo fino a
quando non ci sara un vacci-
no che vincera il Covid-19.
Malariorganizzazione della-
voronondeveriguardare sol-
tantol'emergenza, questa de-
ve invece essere 'opportuni-
taperrivedere le attivita lavo-

rative e la loro organizzazio-
ne nei tempi, nei turni, negli
accessialle aziende, aglistabi-
limenti con prospettive mol-
to pit lunghe. Gia sappiamo
che ci dovranno essere certe
distanze fra gli addetti, per
non parlare dei vari dispositi-
vi di protezione. Gia prima,
per differenti motivi, in molte
situazioni esistevano proble-
miperlasicurezzadeilavora-
tori, ora dobbiamo approfit-
tarne per studiare benelemo-
dalita diapproccio allavoro».
Le aziende, tanti settori e
alcuni piu di altri, daincon-
tri come quello di martedi
attendevano notizie su pos-
sibiliriaperture anticipate.
«Dalloropuntodivistahan-
no motivazioni comprensibi-
limacredochel’EmiliaRoma-
gna stia percorrendo e indi-
candounastradachepotraes-
sere modello anche per altre
realta. I tavoli provinciali isti-

tuiti per la sicurezza sono im-
portanti per questa fase ma
dovranno diventare strumen-
ti fondamentali anche per il
futuro, strumenti di condivi-
sione di scelte importanti per
garantire la sicurezza in posti
dilavoro che in gran parte sa-
ranno destinati acambiare»,

Inaltreregioni nonavvie-
ne nulla disimile.

«So che qualcosa di analo-
go - risponde Pieri - si sta stu-
diando nel Lazio ma in effetti
non mi risulta altro. Dall'in-
contro di martedi uscira una
sintesi che fra pochi giorni

verra presentata al governo
per potere ripartire in condi-
zioni di massima sicurezza.
Non posso escludere che tut-
to questo possa condurre ad
alcune aperture anticipate
prima del 3 maggio. Il Decre-

«Tanti luoghi dilayoro
cambiare:
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to Conte lascia aperte notevo-
li possibilita in questo senso.
D’altra parte e vero che giaesi-
stono realta in cui le distanze
richieste dalle nuove prescri-
zioni vengono abbondante-
mete rispettate. Nel settore
ceramico, dove gia é stato fir-
mato un protocollo con i sin-
dacatiperlasicurezza, glista-
bilimenti prevedono distan-
ze chevannooltre le esigenze
dicuisiparla».

Esiste anche un proble-
ma di formazione dei lavo-
ratori.

«Questo aspetto esigeisuoi
tempi. Tutti gli addetti vanno

formati adeguatamente suco-
mesideve convivere conque-
stenuove realta e poi c’é tutto
quello che & connesso con i
luoghi dilavoro. Pensiamo ai
trasporti: ¢ inutile mantene-
re le distanze negli stabili-
menti e poi stipare per esem-
pio le corriere, i bus o altri
mezzi. Poi c’¢ il problema dei
figli a casa, che ora non van-
noascuola».

Anche lo smart working
forse ora viene visto conoc-
chidifferenti.

«Un altro esempio di come

stamutando e cambieraanco-
ra il mondo del lavoro e tanti
suoiluoghioperativi». —
FILIPPO PIERI

SEGRETARIO DEL SINDACATO CISL
PERL'EMILIA ROMAGNA

«Tutto quello che
staavvenendo deve
diventare opportunita
per risolvere problemi
negli stabilimenti
anche dopoil virus»
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