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Pieri (Cisl) «La ripresa sta finendo
In arrivo un 2023 pieno di difficolta»

Il segretario dell’'Emilia-Romagna: «Mancano le materie prime e molte imprese devono rallentare:
ci sara piu ricorso alla cassa integrazione. |l caro energia? Incidera di pil su piccole aziende e commercio»
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di Emanuele Chesi

BOLOGNA

Filippo Pieri, segretario regio-
nale della Cisl Emilia-Roma-
gna: economia e lavoro, cosa
ci aspetta al rientro dalle fe-
rie?

«Usciamo da una fase economi-
ca, dopo la pandemia, ricca di
indicatori positivi. Il trend conti-
nuera, in Emilia-Romagna ancor
piu che a livello nazionale, mala
ripresa & destinata purtroppo
ad affievolirsi, ci sono serie pos-
sibilita di peggioramento, ovvia-
mente con differenze sensibili
da settore a settore. Personal-
mente penso che le difficolta sa-
ranno piu evidenti all’inizio del
2023».

Quali sono i settori maggior-
mente in sofferenza nella no-
stra regione?

«Partiamo innanzitutto da un
quadro abbastanza positivo: le
costruzioni stanno ancora tiran-
do, hanno vissuto una crescita
incredibile dopo dieci anni di
crisi, lindustria manifatturiera
resiste, qui da noi ha ancora
spalle robuste, specie i settori
che hanno innovato e che ope-
rano su mercati che tirano. Cer-
to il costo dell’energia fa paura
a tutti, ma puo incidere piu pe-
santemente sulle piccole azien-
de, sul commercio. Li saranno
dolori se non si interviene in
tempo».

Si aspetta un maggiore ricor-
so alla cassa integrazione?
«Gli ammortizzatori sociali, il

blocco dei licenziamenti finora
hanno garantito la tenuta del si-
stema. Si, ci aspettiamo un ricor-
so ulteriore alla ‘cig’. Non solo
per situazioni di crisi: ci sono im-
prese costrette a rallentare la
produzione per mancanza di
materie primen».

Dall’altro lato c’é il tema della
carenza di manodopera. Per
turismo e ristorazione in rivie-
ra é stata una stagione diffici-
le. Il problema é che i giovani
non vogliono fare sacrifici?
«E’ una tesi semplicistica ed in-
giusta. In due anni di pandemia
il lavoro stagionale si era ridotto
e molti sono passati ad altri set-
tori. Poi ci sono motivi demogra-
fici, il rallentamento dell'immi-
grazione dall’estero e anche
dall'interno, la riduzione delle
stagioni ora meno appetibili e,

non da ultimo, il mancato rispet-
to di leggi e controlli. Se si vo-
gliono lavoratori di qualita, ser-
ve anche un lavoro di qualita».

L’ltalia & sempre in coda alle
classifiche europee delle retri-
buzioni. Anche in Emilia-Ro-

magna c'é il tema dei salari in-
sufficienti e del precariato.

«Lasituazione & diversificata se-
condo i settori, impossibile ge-
neralizzare. In regione ci sono
circa un milione e mezzo di di-
pendenti fissi, di questi mezzo
milione nel settore manifatturie-
ro godono di contratti di secon-
do livello e welfare aziendale. Il
resto e in settori dove i margini
sono piu ridotti, li il problema
del livello salariale & piu forte. Il
precariato & ancora peggio. Ma
anche dove sei costretto ad ac-

cettare il part time non & que-
stione di paga oraria: alla fine
del mese non arrivi a uno stipen-
dio decente per vivere».
Serve una tariffa oraria mini-
ma?
«Dipende da cosa vuol dire tarif-
fa oraria minima poniamo di no-
ve euro. Se comprende tfr e fe-
rie allora pud essere anche me-
no di quanto prevede un con-
tratto collettivo. E' puod dare I'ali-
bi a un‘impresa di fare a meno
della contrattazione. In genera-
le le leggi non creano lavoro.
Come sindacato crediamo mol-
to di pit agliinvestimenti e ai mi-
glioramenti per via contrattua-
lex.
La questione dell’energia & di-
ventata cruciale per le impre-
se. Siete d’accordo con gli in-
vestimenti sui rigassificatori
come a Ravenna?
«Certamente. Il rigassificatore &
importantissimo in questa fase
intermedia, mentre prepariamo
la transizione energetica. Ma
non solo: occorrono investimen-
ti e ricerca anche nell’'estrazio-
ne delle risorse nazionali. Ok al
gas da nuovi fornitori alternativi
alla Russia, ma pensiamo anche
al gas che c’é al largo delle no-
stre coste».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

IN CERCA DI FONTI

«Il rigassificatore di
Ravenna é importante
ma pensiamo anche a
sfruttare il gas che c'é
vicino alla costa»
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«La Regione intervenga»
Richiesta di Cgil e Federconsumatori

«E con grande Pre‘?CCUpaZi?n? Filippo Pieri, segretario regionale del sindacato Cisl dell’Emilia-Romagna
e allarme che chiediamo alle isti-

tuzioni, a partire dalla Regione e
dagli enti locali, interventi ur-
genti per assumere decisioni
volte ad affrontare questa com-
plicatissima situazione». Cosi
Cgil Emilia-Romagna, Spi-Cgil,
Sunia e Federconsumatori sul
caro bollette. Alle multiutilities
«chiediamo politiche commer-
ciali responsabili non mirate
all'incremento dell’utile e quin-
di al contenimento delle tarif-
fen.
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