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Filippo Pieri, riconfermato segretario regionale Cisl

Lavoratori e bassi salari:
«Serve una politica fiscale diversa
anche a livello locale»

Giordani a pagina 3

Il nodo dei salari e della crescita
«Ceto medio basso impoverito
Serve una diversa politica fiscale»

Il cesenate Filippo Pieri riconfermato segretario generale della Cisl Emilia-Romagna:
«Anche a livello locale si pud agire in campo contrattuale e con scelte fiscali piu attente»

473-001- 001

di Elide Giordani

Sono diversi e tutti pregnanti i
temi su cui, anche nella provin-
cia di Forli-Cesena, si dovra con-
frontare Filippo Pieri, cesenate,
riconfermato alla segreteria re-
gionale della Cisl che, in Roma-
gna - dati del 2004 - ha supera-
to gli 86 mila iscritti.

Filippo Pieri, partiamo
dall’economia locale. Non va
male, si dice, ma non si puo
ignorare che un contribuente
su tre denuncia un reddito sot-
to ai 15 mila euro.

«E’ una situazione generalizza-
ta. Ma non pensiamo a condizio-
ni estreme, anche se i salari so-
no cresciuti meno dell'inflazio-
ne. C'€ un ceto medio basso
che fatica ad accedere a livelli
adeguati di sussistenza, ma c'e
anche una fascia alta».

Cesena ha avuto i risultati mi-
gliori, pur partendo da un livello
pit basso rispetto ad altre pro-
vincie. Va migliorata la distribu-
zione della ricchezza comincian-
do da una diversa politica fisca-
le, anche a livello locale».
Come si mette in gioca il sinda-
cato?

«Attraverso i contratti di lavoro
ma anche per la tutela delle pen-
sioni. Sulla contrattualistica ci
sono possibilita di creare oppor-
tunita anche a livello territoria-
le, con contratti aziendali e di
comparto. Come quello agrico-
lo ed edile, ad esempio. Ma ser-
ve anche una sorta di educazio-
ne all'utilizzo delle risorse, oggi
condizionato dagli stili di vita e
da certi modelli di consumo. Ma
non & solo una colpa delle per-

qui?

«C’é stata una parziale riduzio-
ne degli infortuni, ma non sono
diminuiti quelli mortali. Sono
cresciuti quelliin itinere a causa
del fatto che si & costretti a spo-
starsi di piu».

Perché i lavoratori continua-
no a morire?

«C'& una scarsa cultura della si-
curezza in generale. E poi ci so-
no aziende che vedono il tema
come un ostacolo al profitto.
Servono piu controlli e una sele-
zione delle imprese virtuose da
segnalare e sostenere».

La Cisl & intervenuta piu volte
nei confronti delle aggressio-
ni ai lavoratori della sanita, tra-
sporti pubblici e scuola. Ma il

fenomeno non sembra in re-

C's, a Forli-Cesena, chi stadi-  Sone. bensi .di un particolare ti- missione.
ventando pili povero? po di societa». . ——
«ll rischio & concreto, e innesca  Nella nostra provincia nel =
il tema della ridistribuzione del- 2024 sono stati registrati 7 mi-
le risorse. Ma c’& poca crescita, la infortuni. La sicurezza sul la-
I'ltalia negli ultimi 20 anni & cre- ~ Voro & un‘emergenza anche
sciuta pochissimo. E' andata me-
glio in Emilia-Romagna e Forli-
Peso0:1-7%,55-56%
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MORTI SUL LAVORO

«Scarsa cultura della
sicurezza in generale.

Certe aziende
la vedono come

ostacolo al profitto.
Servono pilu controlli
e riconoscimenti alle
imprese virtuose»

Filippo Pieri,
cesenate, 58
anni, due figli,
da 35 anni
impegnato nel
lavoro
sindacale alla
Cisl

«Stiamo avanzando proposte,
come presidi di polizia nei pron-
to soccorsi, telecamere per i
controllori delle ferrovie, con-
trolli su tutti i mezzi di trasporto
pubblico. Ma & anche un proble-
ma di educazione. C’'é una diffu-
sa mentalita che pone i dipen-
denti pubblici non a disposizio-
ne della collettivita ma della sin-
gola persona».

Che fare per la carenza di abi-
tazioni a costi accessibili?

«E’ un problema enorme che
mette a rischio, oltreché le fami-
glie, anche la competitivita del
territorio. Chi pud essere attrat-
to dalle attivita della provincia

poifinisce per non trovare casa,
e non viene. Occorrono investi-
menti pubblici, ma anche l'inter-
vento diretto delle imprese in
collaborazione con l'ente pub-
blico e il sindacato. Inoltre & ne-
cessario limitare gli affitti bre-
Vin,

Cosa s’intravvede a proposito
della crisi del calzaturiero?
«Si sperava nella ripresa ma tra
dazi e crisi internazionali la con-
trotendenza non c'é. Sono a ri-
schio sia le aziende che le pro-
fessionalita che qui si sono for-
mate che, una volta disperse,
non sara facile ricostituire».
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Cisl, Pieri confermato segretario
«Casa, energia e manifattura: le sfide»

leriil voto per rinnovare la guida regionale per i prossimi quattro anni. «Far squadra con istituzioni e imprese»

di Cristina Degliesposti
BOLOGNA

Costi dell’energia, emergenza
casa e un settore - il manifattu-
riero - da salvare. Ruoteranno
intorno a questi punti i principa-
li sforzi di mandato del neoelet-
to segretario regionale Cisl, il
cesenate Filippo Pieri. Confer-
mato ieri altri quattro anni alla
guida del sindacato, Pieri guar-
da ai prossimi anni che in un‘otti-
ca di «partecipazione dei lavora-
tori agli utili e alla gestione
dell’azienda», sull’'onda della re-
cente proposta diventata legge.
Pieri, cosa si lascia alle spal-
le?

«Un mandato molto particolare,
nel corso del quale & scoppiata
una guerra alle porte dell’Euro-
pa con conseguenze dirette
sull’'economia, anche della no-
stra regione. Anni scanditi
dall’'aumento dell’inflazione, dei
costi dell’energia, dalla venuta
di Trump, da guerre commercia-
li. Senza dimenticare che, in Ita-
lia, dopo anni di governi tecnici,
e diventato operativo un gover-
no - quello Meloni - su mandato
elettorale, poi le alluvioni e an-

che le nostre elezioni regionali.
Si, sono stati anni complicati».
Come é cambiata la Cisl?

«La Cisl Emilia-Romagna ha ri-
sposto bene, come dicono i da-
ti: il numero diiscritti &€ costante-
mente aumentato (13mila), cosi
come le rsu elette sia nelle
aziende private che pubbliche.
Poi non sono mancate le propo-
ste e le iniziative che abbiamo
messo in campo nei confronti
della regionen.

In futuro?

«Concentriamoci sulle crisi e dif-
ficolta economiche in corso. La
nostra, essendo una regione
che sta meglio delle altre, accu-
sa maggiormente, ad esempio,
la crisi del manifatturiero e gli at-
tacchi all’'export causati da guer-
re e dazi. La prospettiva & conti-
nuare a lavorare come regione
con un patto sociale tra le parti,
tra istituzioni, imprenditori e sin-
dacati per definire insieme la
bussola, le priorita e le azioni».
Ad esempio il Patto per il lavo-
ro e il clima, in scadenza?

«Si. E stato sottoscritto nel
2020, quindi non dobbiamo ri-
partire da zero, inoltre aveva
obiettivi che traguardavano gia
il 2030. Ma a fronte di sfide nuo-
ve va aggiornato e rafforzato.

IL NODO CONTRATTAZIONE

«Bene la

partecipazione agli
utili aziendali: dove
fatta ha funzionato»

Ad esempio, sul tema dell’ener-
gia, che impatta sia sui cittadini
che sulle aziende, oggi & forte il
rischio che le imprese non siano
pil competitive sul mercato per
gli alti costi pagati».
Altre priorita?
«ll tema della casa, diventato
elemento qualificante per la
competitivita di un territorio.
Poi il manifattutiero in difficolta:
vanno trovate nuove strade e fa-
voriti gli investimenti».
Assistiamo a spinte per scardi-
nare la contrattazione colletti-
va. Come vi ponete?
«Noi non siamo per destruttura-
re, perché nelle aziende dove
abbiamo una contrattazione di
secondo livello abbiamo anche
risultati migliori. Il 14 maggio &
diventata legge la nostra propo-
sta sulla partecipazione dei lavo-
ratori agli utili e alla gestione
dell’azienda. E un ruolo nuovo,
propositivo che pud innovare le
relazioni sindacali e, dove é sta-
ta sperimentata in regione, ci so-
no stati meno infortuni, pit com-
petitivita e stipendi piu alti».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Filippo Pieri, segretario Cisl E-R
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Pieri: “Il patto per il lavoro e per il clima: valore
aggiunto che va adattato e rafforzato”

1l segretario della Cisl Emilia Romagna: “La salute e sicurezza
deve diventare una priorita assoluta della nostra azione sindacale”

ALLA LUCE DI FATTL, il Parro
per il lavoro e per il clima siglato
in Emilia Romagna si & rivelato fo
strumento migliore per governa-
re i grandi cambiamenti in atto.
Cambiamenti talmente repenti-
ni che vanno affrontati insieme
per scongiurare il pericolo che da
grandi opportuniti st trasformino
in grandi rischi. Per questo Pintesa
resta un metodo di partecipazione
¢ di concertazione che, con fa ne-
cessaria revisione e i giusti adatta-
menti, dovra restare alla base del
confronto tra istituzioni e parti
sociali anche nei prossimi anni
rafforzando la sua azione.

Un accordo i cui risultari non
fanno che avvalorare ancor piti
quello che la stessa Cisl naziona-
le chiede al Paese da tempo: un
nuovo patto della responsabilic3,
un patto che veda insieme impre-
sc, lavoratori ¢ istituzioni. Daltro
canto il momento, gia segnato
da profonde transizioni ecolo-
giche, recnologiche ¢ digitali, &
certamente tra i pit delicati degli
ultimi anni, considerato che alla
difficile congiuntura internazio-
nale e ai conflitti in atto, si & ag-
giunta anche 'incerta questione
dei dazi trumpiani. “In questa
regione — osserva il segretario del-
la Cisl Emilia Romagna Filippo
Pieri - sono a rischio migliaia di

posti: per gestire la transizione in
atto serve subito un impegno setio
e determinato sia del Governo che
delle parti datoriali. Tra i settori,
massima attenzione va all’au-

tomotive che, con oltre 14m:la

e sull'economia dellEmilia Roma-
gna. “Un comparto innovativo,
con un’importante contrattazio-
ne di secondo livello, che negli
ultimi dieci anni ha registrato un
significativo aumento dell'occupa-
zione. Posti di lavoro che - precisa
Pieri - ora, con la crisi delf’auto in
corso, sono a rischio™. Per questo,
diventa fondamentale investire
non solo sul lavoro, ma sulla qua-
lita del lavoro. “Oggi il mercato
del lavoro si caratterizza per la
difficile ricerca e selezione di pro-
fessioni molto qualificate da una
parte, e per la presenza di lavoro
‘povero’ dall’altra, Cosi come pre-
occupa anche il dato delPoccupa-
zionale femminile, pari al 65%,
quindi ben al di sotto del 78%
dell'occupazione maschile. Un di-
vario di genere che ¢ evidenziaro
anche dalla differenza nel tasso di
disoccupazione, 3.7% per gli uo-
mini e 6% per le donne, dal nume-
ro maggiore di rapporti di lavoro
precari e meno stabili per I'uni-
verso femminile, nonché dalla so-

stanziale differenza nelle retribu-
zioni orarie. La parita tra uomini ¢
donne deve diventare una priorita
assoluta della nostra azione sin-
dacale. U'indice di ugunaglianza di
genere misurato dall"Europa vede
I'Ttalia a un insoddisfacente quat-
tordicesimo posto, a meta classifi-
ca, sotto la media europea”,

Una graduatoria che vede I'l-
talia all'uhimo posto per quanto
riguarda l'area del lavoro, inteso
come accesso ¢ partecipazione e,
quindi, qualita dell'occupazione.
In questo contesto diventa fonda-
mentale il via libera del Senato,
dopo il passaggio nelle Commis-
sioni riunite “Lavoro e Finanze”
e dopo il voto favorevole della Ca-
mera dei deputax.i, della proposta
legge di iniziativa popolare sulla
partecipazione dei lavoratori nelle
aziende depositata in Parlamento
dalla Cisl a fine novembre 2023,
dopo aver raccolto pi di 400 mila
firme. La legge, che ha mantenuto
i contenuti pill importanti della
proposta di iniziativa popolare, si
articola in 15 articoli suddivisi in
8 capi che attuano, dopo ben 77
anni, uno dei piti rilevanti articoli
della Costituzione ltaliana, il 46,
che regola “il diritto dei lavoratori
a coltaborare, nei modi e nei limiti
stabiliti dalle leggi, alla gestione

delle aziende”,

La sfida del lavoro si vince
rimettendo la persona al centro,
“tutelandola durante turta la sua
vita lavorativa: nella scelta della
scuola, nella scelta del percorso
formativo, nel passaggio dalla
formazione alle prime esperlenze
lavorative, cosi come nei passaggi
da un lavoro a un altro. Per fare
questo con efficacia - continua il
segretario della Cisl Emilia Roma-
gna - servono grandi investimenti
nel sistema della formazione, con
il pieno coinvolgimento anche del-
le persone che gia lavorano, oltre
a un deciso potenziamento delle
politiche attive, indispensabili per
favorire Foccupabilita delle perso-
ne”,

Maiil lavoro ha bisogno anche
di maggiore sicurezza.

“I rispetto delle regole sul la-
voro ¢ P'applicazione corretta dei
contratti nazionali, cosi come la
regolarita degli appalti e dei su-
bappalti e la prevenzione e la for-
mazione diventano presupposti
fondamentali, ai quali non & pit
possibile derogare. Cosi come non
¢ possible derogare da una ferrea
attenzione ai controlli, per questo
resta indispensabile assumere piti
ispettori e pit medici del lavoro. In
pitl, serve - aggiunge Pieri - anche
una maggiore implementazione
delle tecnologie ¢ ulteriori inno-

vazioni nel campo della sicurezza.
Tutti temi su cui intervenire ¢ in
modo repentino e veloce™,

“La Cisl ha dimostrato negli
anni di essere sempre in linea con
le esigenze e le aspettative di un
mercato in continua e rapida evo-
luzione, I lavoro cambia e anche
il sindacato deve essere in grado
di adatrarsi e rispondere al meglio
mercato”,

Come sulla sanita pubblica,
altro comparto sul quale Porga-
nizzazione guidata da Pieri guar-
da sempre con grande attenzione.

“Il modello resta tra i mi-
gliori in Italia, ma rutto cam-
bia - precisa - anche le esigenze
della popolazione. Servono nuovi
investimenti regionali e nazionali
€ serve personale, non mancano
solo 1 medici. La mancanza, o co-
mungque 'insufficienza del perso-
nale, & sicuramente il punto debole
dell'intero sistema: cosi —conclude
il segretario della Cisl Emilia Ro-
magna —si mette a rischio anche la
qualita dei servizi di assistenza sul
territorio”.

Un'ulteriore e difficile sfida
che la Cisl & pronta ad affronta-
re, forte di un’organizzazione in
crescita, sia in termini di adesio-
ni che di servizi e tutele offerte ai
lavoratori.

In foto, il segratario
deta Cisl Ernia Romagna
Filippo Pieri
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Cisl conferma
Pieri segretario
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regionale
ilippo Pieri € stato Lavinia e Orietta Ruccolo. decisa inversione di
F confermato «Nell'ultimo triennio, dal ~ tendenza registrata negli
segretario generale 2022 al 2024, la Cisl di ultimi anni».
della Cisl Emilia- questa regione — ha © RIPRODUZIONE RISERVATA
Romagna. Lo ha eletto con  ricordato Pieri, oltre a
un consenso pressoché ribadire 'urgenza di
unanime, il Consiglio rinnovare il Patto per il

generale del sindacato di
via Milazzo in presenza
della segretaria generale
nazionale, Daniela
Fumarola, a Bologna peril

lavoro regionale— ¢
cresciuta di 13.000 iscritti,
di cui 4.700 nel solo
ultimo anno. Aumenti che
riguardano in particolar

14esimo congresso modo lavoratrici e
regionale. Conferme lavoratori attivi, ma dati
anche per tutti i pil che soddisfacenti
componenti della arrivano anche sul fronte
segreteria regionale, dei pensionati, con una

William Ballotta. Carmela
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Referendum, la critica della Cisl
Landini sul palco in Santo Stefano

[l segretario regionale Pieri
“Decidero, penso di andare
a votare, ma (uesto

non ¢ lo strumenti ideale”

Mentre la Cgil continua a “lunga
marcia” verso i referendum dell’8
e9giugno, conil segretario Mauri-
zio Landini atteso stasera alle
18.30 in piazza Santo Stefano, la
Cisl volta le spalle alla consulta-
zione. Il segretario regionale, Fi-
lippo Pieri, non arriva a seguire le
orme della referente nazionale,
Daniela Fumarola, che ha dichia-
rato che non andra a votare, ma
critica nel merito tutti i quesiti.
Pieri, che pensa di andare comun-
que ai seggi («Deciderd, ma penso
di andare a votare») ha detto che
il sindacato di cui ieri si celebrava
il congresso regionale «non dara
indicazioni di voto». «Riteniamo
che il referendum non sia lo stru-
mento ideale per poter affrontare
temi cosi complessi — ha detto Pie-
ri —su tanti di questi temi chiedia-
mo che si trovi una soluzione in

» SCELT.

TA de
PATTO SOCIAL

Parlamento». Persino il referen-
dum sulla cittadinanza per Pieri
«potrebbe rivelarsi controprodu-
cente, rischiando di cristallizzare
una legge che andrebbe cambiata
in parlamento». Secondo il gover-
natore Michele de Pascale pero,
anche se «servirebbe una riforma
organica del lavoro in Italia», la
«credibilita che ha questo gover-
no nel fare un buona norma sul la-
voro & un po’ scarsa». Per questo
per de Pascale il voto sara comun-
que utile: «Penso che tanti cittadi-
ni possano mandare un messag-
gio andando a votare, bisogna an-
dare a votare per mandare il mes-
saggio che lanormativa sul lavoro
variformata».

Nonostante i promotori dei re-
ferendum denuncino l'oscura-
mento mediatico della consulta-
zione, c’@¢ un’organizzazione dal
basso. Larete dei referendum con-
ta 46 comitati nei Comuni della
provincia di Bologna e oltre 300
comitati aziendali, che sostengo-
noi5 Si. Oggi sul palco con Landi-
ni, insieme al segretario della Ca-
mera del Lavoro, Michele Bulga-

_.J

relli e a Riccardo Magi e Deepika
Salhan (presidenti della campa-
gna sul diritto di cittadinanza), ci
saranno anche i portavoce dei co-
mitati. Ci saranno comizi conclu-
sivi in ogni Comune, mentre in
questi giorni si fa volantinaggio.
«Sto riscontrando un grande con-
senso —dice Bulgarelli — che va ol-
tre i nostri confini, perché a Bolo-
gna ci sono speciali anticorpi: co-
me in occasione del 25 aprile I'in-
vito alla sobrieta ha generato una
partecipazione di massa alle ini-
ziative per celebrare la Liberazio-
ne, cosi I'invito all’astensionismo
sta generando partecipazione».
—E.C.

@ Filippo Pieri, segretario
della Cisl regionale
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