
Apertura e Saluti Istituzionali

“Occupazione maschile e femminile a Parma e Piacenza” 
Liliana Tessaroli  - Dirigente Servizio Territoriale Ovest di Parma e Piacenza / ARL

“Dati INPS e Gender Pay Gap. Riflessi Previdenziali dei divari retributivi sulle future
prestazioni pensionistiche” 
Nunzio Fabio Scuto - Responsabile Pensioni Fondi alternativi all’AGO INPS Parma 

“Conciliazione e parità di genere nella Contrattazione di secondo Livello” 
Chiara Altilio - Ricercatrice ADAPT Senior Fellow

“La Certificazione di Genere come opportunità e strumento strategico”  
Livia Ricciardi - Responsabile Dipartimento Lavoro della CISL Nazionale

Tavola Rotonda e Confronto con le Associazioni Datoriali

Conclusioni: “La sfida della Contrattazione: un patto di valore tra 
Aziende e Organizzazioni Sindacali per rendere l‘occupazione 
femminile motore di sviluppo e di equità”
Orietta Ruccolo - Segretaria Regionale CISL Emilia Romagna

CONTRATTARE LA PARITÀ’ DI GENERE:
OLTRE LA CONCILIAZIONE,
VERSO UNA REALE EQUITÀ
Analisi di Genere e Strategie di Contrattazione
nelle province di Parma e Piacenza

26 Marzo 2026
9.30-13.30

Hotel “La Volta del Vescovo” 
Via Romolo Moizo n.78 Piacenza

per info e prenotazioni ust.parma.piacenza@cisl.it 
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